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Vadovaudamasis Zarasy rajono savivaldybés kultiiros centro nuostaty. patvirtinty
Zarasy rajono savivaldybés tarybos 2006 m. spalio 20 d. sprendimu T-176 (2017 m. gruodZio 22
d. sprendimo Nr. T-209 redakcija) 14 punktu. tvirtinu Zarasy rajono savivaldybés kultiiros
centro. Atviro jaunimo centro nuostalus {pridedama).
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ZARASTU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
ATYIRO JAUNIMO CENTRO NUOSTATAJ

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostata reglamentuaja Zarasy rajono savivaldybes kultiiros centro (tolian - Kultiros
centras) padalinio Atviro jaunimo centro (toliay - Padalinys) vizija. misijg. veiklos tikslus.
uzdavinius, funkcijas ir teises. darbo organizavimg bei veiklos kontrole.

2. Padalinys yra Kultdiros centro struktirings vienetas, sprendZiantis Jo kompetencijai
priklausan¢ius klausimus.

3. Padalinys savo veikloje vadovaujasi  Lictuvos Respublikos Konstitucija.  Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy Istaigy jstatymu. Lictuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu. Vaiko leisiy apsaugos konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo Jstatymu,
Lietuvos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Neformaliojo $vietimo koncepcija, Atviry
jaunimo centry veiklos aprasu ir kitais jstatymais, pojstatyminiais aktais ir Siais nuostatais.

4. Padalinio darbuotojai yra tiesiogiai dirbantys su Padalinio lankytojais ir Padalinio
paslaugy gavéjais Zarasy rajono savivaldybeés teritorijoje.

5. Padalinio buveiné yra Vytauto g IA2A, Zarasai.

IL PADALINIO VIZIJA, MISLJA, VEIKLOS TIKSLAIL
UZDAVINIAL IR FUNKCLIOS

6. Padalinio vizija: Atviras jaunimo centras — atvira ir saugi erdvé darbui su jaunimu ir
Jaunimo  veiklai, teikianti neformaliojo  ugdymo. socialines. pedagogines.  psichologines
paslaugas

7. Padahnio misija: Atviras daugiafunkeis jaunimo saviraiskos, uzimtumo. konsultavimo.
mformavimo centras. atilinkantis jaunimo poreikius. padedantis spresti jaunimo prohlemas,
stiprinti jaunimo motyvacija jsitraukti j miesto. rajono ir $alies ekonominj. socialinj. pilietinj
gyvenimg. (elkiantis dalyvauti sprendziant jaunimo  savirai8kos ir laisvalaikio uZimiumo
problemas.

8. Padalinio tikslaj:

8.1 ugdyti sgmoninga. pilietiska. patriotiskg. brandZig. kultdiringg ir harvhings asmenyhe.
gchan¢ia atsukingai ir karybiskai spresti savo problemas ir akiyviai dalvvauti visuomenes
gyvenmme. taip pat plétoti jauno Zmogaus socialines kompetencijas:

8.2, vykdyti  jaunimo narkomanijos. nusikalstamumo  ir leisetvarkos  pazeidimy
prevencija:

8.3, pudéli jaunimui integruotis j Kultdirinj. socialinj. ekonominj. pilictin] Savivaldybes ir
alies gyvenima.

Y. Padahimo uZdaviniai:

9.1 sukurti sglvgas. kad savarankiska apsisprendgs jaunimas dalvvauty konkreciose
vetklose, plétojant neformaly ugdvma it kitas darbo su Jaunimu formas:

9.2 uztikrinti. kad veikla atitikty jauno Zmogauns poreikius ir prisidéty prie jo socialiniy ir
gyvenimo jgadziy ugdymo;

9.3. sudaryti salygas jaunimo kultiirine edukacijai. skatinti jaunimo kiirvhigkuma:
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Y4 skaunu jaunimo saviraiskg. suleikti jauniems Zmonéms galimybe realizuoti save ir
jesvendinti turimas id¢jas:

9.3, ugdyti jaunimo verslumg ir pilietidkumy:

9.6. plésti turiningo laisvalaikio pasitlg jaunimui.

10. Padalinys. sickdamas iey vendinti numatytus tikslus, atlieka §ias funkcijas:

L0.1. organizuoja atviro darbo sy jaunimu veikla. remdamasis AWIrumo. prieinamumo.,
savanoriskumo. aktyvaus dalyvavimo ir orientavimos ] Jjauny Zmoniy sociokult@ring erdve
principais:

L0.2. dirba tiek su jaunimo grupémis. tick su individualiais asmeninuis, jgvvendindamas
prevencines.  informavimo, konsultavimo. socialiniy  ir  gvvenima igddziy  ugdymo.
sociokultdrines ir kitas su Jauno Zmogaus ugdymu susijusias programas:

10.3. esant poreikiui ir galimybei, teikia kitas laisvalaikio, socialings bei psichologinés ar
kriziy jveikimo pagalbos paslaugas jauniems monéms:

104 organizuoja veiklas. skatinangias jaunimo motyvaciig ir gebéjimus. reihalingus
sehmingai intcgracijai j darbo rinka:

10.5. organizuoja ir vykdo projekting veikla, wiko kitas darbo sy Jaunimu metodikas bei
vykdo veikig uZ Padalinio riby, vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko:

10.6. organizuoja jaunimo atviry erdviy veiklg:

10.7. plétoja ir palaiko nuolatinius rySius. bendradarbiauja su savo veiklos teritorijoje
veikianéiomis ir su Jaunimo reikalais susijusiomis institucijomis -~ mokyklomis. policija,
parapija, jaunimo su jaunimu dirbangiomis nevyriausybinémis bei kitomis organizacijomis.
bendruomene:

10.8. kartg per metus jsivertina savo tikslus. veiklos kokybe bei poveikj:

10.9 uztikrina Padalinio patalpose viegai tvarkai keliamy reikalavimy laikymasi:

10.10. dirba su savanoriais. vadovaujantis Lietuvos Respublikos savanorigkos veiklos
jstatymo nuostatomis;

HL11 skatina ir palaiko jaunimo savivaldg Padalinyje.

[1. Padalinys gali vykdwii papildomg veikla:

HL1. organizuoti veiklas, skatinangias Jjaunimo sveikatinguma bei pozilyvy pozidrj j
sveikg gyvensena;

1.2, organizuoti veiklas, skatinan&ias leigiamg jaunimo pozidri I Seima. motinyste,
levyste. vaikyste:

L3 vykdy neformaliojo vaiky $vietimo programas;

['1.4. bendrauti ir bendradarbiauti sy jauny Zmoniy artimos aplinkos atstovais (tevais.
broliais. seserimis ir pan.):

1.5, pagal kompetencijg vykdyti vaiko minimalios prieZifiros pricmones. numatytas
Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitros jstatyme;

11.6. bendradarbiauti su regiono, Salies ir uZsienio jaunimo bei su Jaunimu dirbané&iomis
Istaigomis ir organizacijomis.

1. TEISES IR ATSAKOMYBE

2. Padalinys, vykdydamas savo funkcijas. turi teise:

12,1, nustatyta warka gauti 33 valsiybeés ir savivaldybiy mstituctjy i jstaigy. Kity
Juridiniy asmeny. fiziniy asmeny informacijg Padalinio kompetencijai priskirtais klausimais:

1220 teikti pasitlymus. kaip uztikring teikiamu paslaugy kokvhe. kaip racionaliau
naudoti turimus 1$teklius bei materialines vertybes:

12,3 tobulinti Padalinio darbuotojy profesine kvalifikacijg:

2.4, naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty suteiktomis
teisémis.
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IV. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

13, Padalimo  veikla regulivojama Kultiros centro direktoriaus  patvirtintomis Kultdros
centro vidaus darbo tvarkos Laisyklémis, pareigybiy apra§ymais bei $iajs nuostatais.

I4. Padalinj  sudaro ne magiay kaip 2 jaunimo darbuotojai. turiniys auk3tgj] arba jam
prilyginta socialiniy  moksly, pedagogikos ar psichologijos i8silavinima. arba jgije jaunimo
darbuotojo sertifikatg,

13, Padaliniwi vadovauja  padalinio vadovas. Padalinio vadovas yrd tesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Kult@iros centro direktoriui.

16. Padahniv vadovas:

6 1. koordinuoja Padalinio uzdaviniy lgyvendinimg ir funkcijy athkima pagal jam
nustatytyg kompetencija:

16.2. rengia Padalinio veiklos planavimo dokumentus. veiklos ataskailas. teikiamy
paslaugy sarady ir eikia tvirtint Kultiiros centro direktoriui:

16.3. koordinuoja Padalinio darbuotojy veiklg. sudaro darbo gralikus ir darbo laiko
apskaitos Ziniaragdius:

16.4. veikia Padalinio vardu. alstovauja jam:

16.5. pagal kompetencija rengia jsakymy projektus, Padalinio  vidaus tvarkos
dokumentus;

16.6. uztikring Padalinyje esanio inventoriaus ir materialiniy vertvhiy saugumg bei
teisingg cksploatavima:

16.7. uztikrina, kad bity laikomasi istatymy ir kity teisés akty:

16.8. vykdo kitus Kult@iros centro direktoriaus isakymy ir kity teises akty jam suteikius
jealiojimus.

I7. Padalinio vadovo laikinai nesant (ligos, atostogy, komandiruotés ir kitais atvejais) jo
funkeijas vvkdo Kultdros centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

18. Padalinio darbuotojai vykdo funkcijas, nurodytas pareigybés apragymuose.

19. Kultiiros centro direktorius. vadovaudamasis Lictuvos Respublikos darbo hodeksu. kitais
istatymais ir teisés aktais. priima | darbg Padalinio darbuotojus ir atleidzia i3 jo. nustato darbo
uzmokes¢io jiems mokéjimo (varkg bei salvgas.

V. VEIKLOS KONTROLE

20. Padalinio veiklos kontrole vykdo  Kultdros centro direktorius ir Kitos jgaliotos
institucijos ir jstaigos Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés kity nustaty ta tvarka.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Padalinio nuostatai gali bati keidiami ar papildomi Kultdiros centro direkioriaus jsakymu.




